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Procedimiento: Cddigo Etico
Interesado: Consorcio Ruta del Vino Ribera del Duero

Representante; Miguel Angel Gayubo Herrero

CODIGO ETICO DEL CONSORCIO RUTA DEL VINO RIBERA DEL DUERO

El Consorcio Ruta del Vino Ribera del Duero (en adelante el Consorcio) estd constituido
por los Ayuntamientos de Aranda de Duero, Pefiafiel, Roa de Duero, San Esteban de Gormaz,
el Consejo Regulador de la Denominacién de Origen Ribera del Duero, la Asociacion de
Empresarios de Aranda y Ribera (ASEMAR), la Asociacidn empresarial de bodegas acogidas a
la Denominacién de Origen Ribera del Duero (ASEBOR), la Asociacion para el Fomento del
Turismo Ribereiio (AFOTUR), la Asociacion de Hosteleros de Aranda y la Ribera (ASOHAR), la
Asociacidon de Empresarios de Penafiel y Comarca (AEMPE), el Grupo de Accién Local Adri
Ribera del Duero Burgalesa y el Centro de Iniciativas Turisticas Campo de Pefiafiel, cuyo
cometido principal es:

a) Regular y promocionar la “Ruta del Vino Ribera del Duero”, dentro de las Rutas del
Vino de Espaifia, fomentando la organizacién de actividades econdmicas, turisticas,
recreativas, folcldricas, culturales, formativas, etc. que contribuyan a ello; asi como de los
agentes econdmicos y sociales vinculados al sector enoturistico en el territorio de produccién
amparado por la Denominacién de Origen Ribera del Duero.

b) Velar especialmente por el nivel de calidad de la Ruta y de los establecimientos y
productos incorporados en la misma.

c) Acometer actuaciones, programas, acciones y proyectos que contribuyan e incidan
en el desarrollo temporal, econdmico y social del territorio que constituye su ambito de
actuacion.

d) Promover marcas, y productos particulares y publicos, normas de autorregulacion,
y todos los instrumentos juridicos o comerciales que favorezcan la imagen del turismo
vitivinicola en el territorio, su defensa ante terceros y la promocidon exterior e interior del
mismo.

e) Favorecer los procesos de desarrollo, mediante una labor de formacién e
informacién adecuada a su realidad socio-cultural.

f) Captar y gestionar cuantos fondos, ayudas, subvenciones, lineas de crédito y
cuantos recursos sean posibles para el desarrollo de sus objetivos.

Se crea, por Acuerdo firmado en Roa en fecha de 7 de julio de 2006, con la
denominacion de “Consorcio Ruta del Vino Ribera del Duero”, siendo una Entidad Publica sin
Animo de Lucro, con personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de
sus fines.

El Consorcio Ribera del Duero contribuye al desarrollo econdmico y social de los
Ayuntamientos y empresas situados dentro de su dmbito de actuacién. En este sentido, su
mision consiste en la promocidn turistica de la Ribera del Duero, como fundamental garantia
para la estructuracion de un producto turistico de primera calidad.
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Por todo ello, es necesario delimitar un marco de comportamiento propio, cuyo
cumplimiento se requiere a todas aquellas instituciones y personas que se relacionen, colaboren
o formen parte de El Consorcio Ribera del Duero.

Para ello se establece la necesidad de realizar un Cédigo Etico y de Conducta que permita
transmitir los valores y las pautas de conducta del Consorcio.

I. Cultura corporativa y sociedad.

El Cédigo Etico es un reflejo de los valores corporativos de la organizacién y de los
principios que deben regir y guiar la conducta de este Consorcio y de las personas que la
integran. Esos valores y principios son los que inspiran los procesos en los que interviene nuestro
consorcio y se trasladan a las relaciones con nuestros clientes, proveedores, comunidades
vinculadas con el Consorcio Ribera del Duero y sociedad en general, a través de nuestros
comportamientos personales y colectivos dando cuenta de nuestra politica corporativa y
generando una determinada imagen de El Consorcio Ribera del Duero.

El presente Codigo Etico o de Conducta tiene por objeto establecer los principios que
han de presidir los comportamientos de los empleados del Consorcio Ribera del Duero,
enmarcado en sus valores y cultura corporativa. Constituye asi la principal herramienta para
transmitir los valores y las pautas de conducta del Consorcio, asi como para difundir la misiony
funciones de la misma. Todo ello conforme al Capitulo VI del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, en sus articulos 52, 53 y 54 donde se establecen los deberes de los empleados
publicos, principios éticos y principios de conducta.

Il. Ambito.

Articulo 1. - Ambito de aplicacion. Este Cédigo de Conducta se aplicara a todos los
trabajadores y trabajadoras, incluidos el personal Directivo, que prestan servicios en El
Consorcio Ribera del Duero, siendo obligatorio su conocimiento, asi como asistir y participar en
todas aquellas acciones formativas a las que sean convocadas para el adecuado conocimiento
del mismo. A las empresas proveedoras que trabajen para el Consorcio Ribera del Duero se les
dard a conocer el contenido del Cédigo Etico o de Conducta para que se sientan participes del
mismo. Asimismo, este Cdodigo se hara publico en la pagina web del Consorcio Ruta del Vino
Ribera del Duero.

11l. Actuacion.

Articulo 2. - Principios de Actuacidn. La s personas empleadas del Consorcio Ribera del
Duero deberdn actuar conforme a los comportamientos que se recogen en los siguientes
apartados:

e Conducta ética.

e Profesionalidad.

¢ Confidencialidad.

o Dedicacién.

e Legalidad y responsabilidad social.

e Relaciones internas.
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Articulo 3. - Conducta ética. Las personas empleadas del Consorcio deben actuar con
independencia, integridad moral y respeto a las personas en el desarrollo de su actividad diaria.
Igualmente se mantendrd una conducta digna y se trataran a los ciudadanos con esmerada
correccion. Esto conlleva el cumplimiento de las siguientes exigencias, asi como el conocimiento
de los conceptos basicos que se indican:

e Transparencia: la actuacidon profesional de los trabajadores del Consorcio tendrd como
guia la transparencia en su mas amplio sentido, siempre con respeto a los derechos
fundamentales de la ciudadania en el marco de la legalidad. Actuaran con transparencia en la
gestion de asuntos publicos, de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia y
con el objeto de satisfacer el interés general. En desarrollo de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Buen Gobierno que regula, con caracter basico, la
transparencia de la actividad pubica y el acceso a la informacioén, asi como a la Ley 3/2015 de 4
de marzo, de Transparencia y participacion ciudadana en Castilla y Ledn, que desarrollé la
normativa bdsica estatal. Los trabajadores y trabajadoras del Consorcio tienen la obligacion de
ser transparentes, y al mismo tiempo, guardar confidencialidad y discrecién en todo aquello
relacionado con terceros, generando la confianza y la credibilidad de la institucidn. A partir del
desarrollo efectivo de una politica de transparencia activa, el Consorcio, potenciara la apertura
de datos publicos (Open Data), haciendo viable una éptima transformacioén de la informacién en
conocimiento para el fomento del crecimiento econémico en la Ribera del Duero.

e Lealtad y buena fe: La actuacién de los trabajadores y trabajadoras deberdan se ajustard
en todo momento a los principios de lealtad y buena fe para con la Consorcio y el personal de la
misma, asi como respecto a terceros con los que profesionalmente se relacione n. El desempeiio
personal de los trabajadores se basara en velar por la integridad del Consorcio, colaborando
para que la Consorcio logre el maximo prestigio entre su publico objetivo, actuando con
dedicacidén y transparencia en la gestion y buscando el cumplimiento de sus fines con plena
conciencia de servicio a la colectividad. Se actuara con la debida diligencia en el cumplimiento
de sus obligaciones y fomentaran la calidad en la prestacién de servicios publicos.

e Igualdad de oportunidades: se asegurard un trato igual y sin discriminaciones de
ningun tipo en el ejercicio de sus funciones.

o Conflicto de intereses: los trabajadores y trabajadoras deberan actuar dando prioridad
a los intereses del Consorcio frente a intereses personales o de terceros que pudieran influir en
sus decisiones, actuaciones, servicios o asesoramientos realizados en nombre de esta empresa.
Se entiende por conflicto de intereses la situacién en la que se produce una colisién entre el
interés publico y el privado, derivado del interés particular, econdmico, personal o profesional,
que pudiera tener la autoridad o cargo del sector publico que afectase a la forma en que cumple
sus obligaciones y responsabilidades.

Se consideraran intereses privados o personales, al menos, los siguientes:
a) Los intereses propios.

b) Los intereses familiares, incluyendo los del conyuge o persona con quien conviva en
andloga relacidon de afectividad y parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo grado de afinidad.

c) Los de las personas con quienes tenga una cuestion litigiosa pendiente.

d) Los de las personas con quienes tenga amistad intima o enemistad manifiesta.
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e) Los de las personas juridicas o entidades privadas a las que las autoridades y cargos
del sector publico hayan estado vinculados por una relacién laboral o profesional de cualquier
tipo en los dos afios anteriores al nombramiento.

f) Los de las personas juridicas o entidades privadas a las que los familiares previstos en
la letra b) estén vinculados por una relacién laboral o profesional de cualquier tipo, siempre que
la misma implique el ejercicio de funciones de direccidn, asesoramiento o administracion.

g) Aquellos otros que pueden colisionar con las funciones s encomendadas.

En caso de conflictos de interés por parte del personal del Consorcio, se seguiran las
siguientes pautas de conducta:

A) La persona trabajadora afectada por el posible conflicto de interés debera comunicar
tal situacidn al érgano responsable del Consorcio. Aquellas personas o entidades que tengan
conocimiento de un posible conflicto de interés en un procedimiento de contratacidon o
cualquier otro deberdn ponerlo inmediatamente en conocimiento del érgano responsable del
Consorcio.

B) Si surge una situacion de conflicto de interés después de la presentacion de la
declaracion inicial se debera declarar en cuanto se tenga conocimiento de ella al drgano
responsable del Consorcio y abstenerse de actuar en el procedimiento. En todos los casos
descritos en las letras A) y B), la persona afectada o quien tenga conocimiento del posible
conflicto de interés lo remitira al érgano responsable, quien debera analizar los hechos con la
persona implicada para aclarar la situacion y confirmara por escrito si se considera que existe
un conflicto de intereses. Si es asi, debera adoptar las medidas que procedan, y en su caso,
solicitar a la persona afectada su abstencién del procedimiento. En el caso en que se haya
comunicado a la persona que sea superior jerarquico intentos de las personas participantes en
el procedimiento de adjudicacion de contratos de influir indebidamente en el proceso de toma
de decisiones o de obtener informacién confidencial y se disponga de documentacién que asi lo
acredite, se pondra la situacidn en conocimiento del érgano responsable para la adopcidn de las
medidas que, conforme a la normativa vigente, procedan.

C) En caso de que la existencia del conflicto se haya detectado con posterioridad a que
haya producido sus efectos, se aplicara el procedimiento previsto para los supuestos de fraude
potencial. Se documentaran los hechos producidos y se pondra la situacién en conocimiento de
la persona que sea su superior jerarquico para su valoracion objetiva y adopcién de medidas
oportunas.

D) Canal de denuncias del Consorcio Ruta del Vino Ribera del Duero, se habilita un
procedimiento especifico para que cualquier persona fisica o juridica o entidad sin personalidad
juridica pueda formular una denuncia sobre hechos que puedan ser constitutivos de conflicto
de interés que vaya en detrimento de intereses publicos o financieros.

E) Aplicacién estricta de la normativa interna (estatal, autondmica o local)
correspondiente.

Entre otra normativa especifica, seran de aplicacion los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que regulan la abstencién y
recusacion

o E| conflicto de interés y las Autoridades y Cargos del sector publico autonémico. De
acuerdo a lo que se establece en el articulo 8 de la Ley 3/2016, de 30 de noviembre, del Estatuto
de los Altos Cargos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, las personas
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titulares de Altos cargos estan obligad as a inhibirse del conocimiento de los asuntos en cuyo
despacho hubieran intervenido o que interesen a empresas, entidades o sociedades en cuya
direccién, asesoramiento o administraciéon hubiesen tenido alguna parte de ellos, su cényuge,
pareja de hecho inscrita en el correspondiente Registro o persona de su familia dentro del
segundo grado civil. Cuando estén obligados a abstenerse en los términos previstos en dicha ley,
en la normativa reguladora del régimen juridico del sector publico o en cualquier otra ley, la
abstencidn se producird por escrito para su adecuada expresidn y constancia y se notificara al
drgano responsable del Consorcio, quien decidira sobre la procedencia de la misma. Ademas, se
abstendrdn de desarrollar aquellas actividades privadas directamente relacionadas con
expedientes sobre los que hayan dictado resolucidn en el ejercicio del cargo, durante los dos
afios siguientes a la fecha de su cese en el desempefio de dicho Alto cargo. A los efectos
anteriores, las autoridades y personas que sean altos cargos seran informados por la Unidad
Antifraude de cada entidad de los asuntos o materias sobre las que deberan abstenerse y podran
formular cuantas consultas estimen necesarias. El incumplimiento de las previsiones de la Ley
3/2016, de 30 de noviembre, del Estatuto de los Altos Cargos de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn, conlleva la aplicacion del régimen sancionador previsto en el
Titulo IV de la citada Ley.

e Irregularidad: serd todo acto que incurre en alguna vulneracién del ordenamiento
juridico.

e Fraude: serd toda actuacién que suponga un beneficio econdmico a través de
gestiones falsas y engafio. Es, por tanto, un acto ilegal realizado para obtener algin provecho
perjudicando los intereses de otro.

La existencia de una irregularidad no siempre implica la posible existencia de fraude; la
concurrencia de intencionalidad es un elemento esencial en el fraude, elemento que no es
preciso que se dé para que exista irregularidad. -Sospecha de fraude: Irregularidad que da lugar
a la incoacién de un procedimiento administrativo y/o judicial con el fin de determinar la
existencia de un comportamiento intencional, en particular de un fraude. e Corrupcion: es
abusar del poder para obtener un beneficio privado. Se pueden definir dos tipos de corrupcion:

1. Corrupcion pasiva: la accidon de una persona empleada que, directamente o a través
de un intermediario, pida o reciba ventajas de cualquier tipo, para él o para terceros, o acepte
la promesa de una ventaja, a fin de que actue, o se abstenga de actuar, de acuerdo con su deber
o en el ejercicio de sus funciones, de modo que perjudique o pueda perjudicar la gestion del
Consorcio.

2. Corrupcion activa: la accion de toda persona que prometa ofrezca o conceda,
directamente o a través de un intermediario, una ventaja de cualquier tipo a una persona
empleada, para él o para un tercero, a fin de que actue, o se abstenga de actuar, de acuerdo con
su deber o en el ejercicio de sus funciones de modo que perjudique o pueda perjudicar la gestién
del Consorcio.

e Malversacidn: acto intencionado realizado por cualquier persona empleada a quien se
haya encomendado directa o indirectamente la gestidon de fondos o activos, de comprometer o
desembolsar fondos, o apropiarse o utilizar activos de forma contraria a los fines para los que
estaban previstos y que perjudique de cualquier manera a los intereses del Consorcio. El delito
de malversacidn esta recogido en los articulos 432 a 435 del Cédigo Penal que, con cardacter
general, comprende las siguientes modalidades:

1. Administracion desleal: cuando una autoridad o una persona empleada, teniendo
facultades para administrar patrimonio publico, se excede en el ejercicio de las mismas
causando un perjuicio a ese patrimonio.
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2. Apropiacién indebida sobre patrimonio publico: cuando una autoridad o una persona
empleada, se apropie para si o para un tercero, de dinero, efectos, valores o cualquier otra cosa
mueble que hubieran recibido en depdsito, comisidn o custodia, o que les hubieran sido
confiados en virtud de cualquier otro titulo que produzca la obligacion de entregarlos o
devolverlos

e Integridad: la integridad regird el trabajo de los empleados del Consorcio en el
cumplimiento de sus obligaciones, asi como en todas sus relaciones profesionales. El trabajador
debera mantener un desempefio coherente y las decisiones que tome en la realizacién de su
actuacién en la Consorcio deberan basarse en el respeto al marco juridico vigente y en los
principios éticos y de conducta que derivan de este Cddigo. Actuar, siempre y en todo caso,
buscando la satisfaccion del interés publico, la neutralidad. Una actuacion ejemplar apartada de
la blisqueda u obtencidon de toda ventaja o beneficio en el desempefio de su puesto. En
definitiva, la integridad es de esencial importancia para evitar que la legitimidad, credibilidad e
imagen del Consorcio quede comprometida por actuaciones particulares que sean contrarias al
interés general.

o Informacidn privilegiada: el uso o divulgacion de informacidn privilegiada obtenida por
razon de sus funciones no se utilizara en beneficio propio o de terceros.

e |gualdad de oportunidades y no discriminacion. actuar con sometimiento al principio
de igualdad y no discriminacidn en cualquier ambito, interviniendo para evitar la discriminacion
por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacion sexual, religién o
convicciones, opinidn, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

e Respeto a la dignidad de las personas. mantenimiento de un ambiente de trabajo (en
la empresa y fuera de ella, siempre que tenga relacion con la actividad laboral) libre de
conductas susceptibles de ser consideradas como acoso o intimidacidon (actuacién hostil,
degradante, intimidatoria, humillante u ofensiva), ya sea sexual o de cualquier otra indole.
Especialmente deben evitar este tipo de conductas las personas que tengan una posicion
relevante en la Consorcio.

e Normativa de aplicacion:
a) Constitucion Espariola.

b) Articulos 52, 53 y 54 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, relativos al Codigo
de Conductay a los Principios éticos y de conducta.

c) Articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
relativo a la Abstencion.

d) Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién y buen
gobierno. Especial relevancia a los articulos 25 y 26.

e) Ley 3/2015, de 4 de marzo, de Transparencia y Participacion Ciudadana de Castilla y
Ledn.

f) Ley 3/2016, de 30 de noviembre, del Estatuto de los Altos Cargos de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn.

g) Ley 2/2016, de 11 de noviembre, por la que se regulan las actuaciones para dar curso
a las informaciones que reciba la Administracion Autondmica sobre hechos relacionados con
delitos contra la Administracion Publica y se establecen las garantias de los informantes.
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Articulo 4. - Profesionalidad. Las personas empleadas en el Consorcio deben significarse
por su elevado grado de profesionalidad, realizando los siguientes comportamientos:

a) Enfoque integral de los sistemas de gestidn. Se implica en una gestién integrada que
le permite tener una visién global de la organizacion, contribuyendo a su eficacia y eficiencia.

b) Enfoque a procesos y cooperacién. Busca el resultado mas eficiente gestionando
actividades y recursos como un proceso, cooperando activamente con sus colaboradores, otras
personas, unidades o departamentos.

c¢) Imparcialidad. Respetaran el principio de imparcialidad, de modo que mantengan un
criterio independiente y ajeno a todo interés particular.

d) Orientacion al cliente. Organiza su trabajo para satisfacer las necesidades de los
usuarios de la Ribera del Duero.

e) Relacion con proveedores. Considera a los proveedores como socios estratégicos en
una relacidn de interdependencia y de mutuo beneficio, no utilizando la condicién de empleado
para la obtencidn de ventajas personales.

f) Eficiencia. Aspira a la consecucidn de los resultados de la forma mas éptima posible.

g) Comunicaciéon presente en todos los niveles organizativos. Comunica y coopera
personal y activamente para procurar un flujo de informacién necesaria para la realizacién de
actividades, alinear esfuerzos y cumplir los objetivos propuestos.

h) Flexibilidad. Participa y coopera de manera proactiva aportando soluciones, con
disposicion positiva hacia los cambios.

i) Trabajo en equipo. Comparte sus conocimientos y asume las decisiones y
responsabilidades del grupo donde se inserta.

j) Control de resultados. Toma decisiones eficaces basadas en la informacion y el analisis
de datos.

k) Organizacién estable. Participa y mantiene una organizacidn estructurada, con orden
interno y riesgos limitados.

1) Innovacidn. Promueve la mejora continua y la innovacion para alcanzar la maxima
calidad con criterios de rentabilidad.

m) Claridad en la linea jerarquica. Respeta la linea jerarquica presente en toda la
organizacion

n) Uso de recursos de la empresa. Emplea los recursos de la empresa exclusivamente
para fines profesionales.

o) Desarrollo profesional. Adquiere un compromiso que posibilite el desarrollo de las
competencias necesarias para su actividad laboral, como esencia del beneficio de la
organizacidn y de las personas que en ella trabajan.

Articulo 5. - Confidencialidad. Las personas empleadas en El Consorcio Ribera del Duero
se desenvuelven en el marco de su actuacion profesional, tanto en el ambito interno como en
sus relaciones con terceros, bajo el estricto deber de permanente confidencialidad respecto a la
informacidn cuya divulgacién o publicidad pueda afectar a los intereses de esta Empresa.
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Este principio, que mantiene su vigencia aun después del cese de la condicion de
empleado de El Consorcio Ribera del Duero en un periodo de dos anos, se concreta en:

a) Secreto profesional: mantener el secreto profesional de los datos, informes, cuentas,
balances, planes estratégicos y demas actividades del Consorcio y sus personas que no sean de
caracter publico y cuya publicidad pueda afectar a los intereses de la Empresa. No se podra
facilitar informacidn, salvo cuando se tenga autorizacién expresa para ello o se actie en
cumplimiento de resolucién judicial o precepto expreso de la Ley.

b) Propiedad intelectual: no se podrd utilizar para fines propios, de terceros, ni para
obtener beneficio o lucro, los programas, sistemas informaticos, manuales, videos, cursos,
estudios, informes, etc., creados, desarrollados o perfeccionados en el Consorcio, dado que la
Empresa conserva en todo momento la propiedad intelectual de los mismos.

c) Conocimientos y formas de hacer: mantener la mas estricta confidencialidad en la
utilizacidn del conocimiento interno fuera del ambito del Consorcio.

d) Protecciéon de datos personales: los datos de caracter personal obtenidos de
profesionales, clientes, proveedores, administraciones o publico en general tienen asegurada la
privacidad en el ambito del Consorcio, atendiendo a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Real Decreto 1720/2007, de 21
de diciembre, que la desarrolla.

Articulo 6. - Dedicacion. La persona empleada debera prestar la dedicacién que exija el
desempeno de sus funciones, quedando sujeta a las incompatibilidades que sefiale la Consorcio
en relacidn con actividades concretas y determinadas. La dedicacidn exige el cumplimiento de
las siguientes obligaciones:

a) Dedicacidon exclusiva: tener plena dedicacidon a El Consorcio Ribera del Duero, de
forma que no pueden realizar otras actividades, por cuenta propia o ajena salvo autorizacion del
Consorcio. La administracion del patrimonio familiar se excluye de esta prohibicién. No
obstante, si dicha administracién pudiese colisionar con los intereses del Consorcio o con alguna
de las normas del presente Cddigo, la persona empleada estara obligada a comunicar esta
circunstancia al directivo correspondiente y, en su caso, obtener la autorizacidn del Consorcio.

b) Integracion: asumir el deber de integrarse corporativamente en la organizacion del
Consorcio, manteniendo una actitud favorable hacia los cambios. Los empleados del Consorcio
tendran las siguientes limitaciones y obligaciones: No podran desempefiar cargos, funciones o
representacién en empresas competidoras, empresas proveedoras de bienes y servicios o en
sociedades que ostenten una forma de dominio o control en empresas de la competencia o
empresas proveedoras.

La persona trabajadora al comienzo de su actividad o durante la vigencia de la relacién
laboral con la Consorcio estara obligada de poner en conocimiento de la Secretaria e
Intervencién toda declaraciéon de relacion que mantiene o pudiera mantener con determinados
proveedores (empresas, entidades, organizaciones, etc.). En cualquier caso, se debe consultar
previamente al Consorcio la aceptacidon de cualquier cargo, designacién o nombramiento ajenos
a la Empresa, que puedan condicionar su independencia y dedicacién profesional a la misma. Al
personal del Consorcio le es de aplicacion la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones s y la normativa que la
desarrolla. Asimismo, en caso de incumplimiento de la normativa sobre incompatibilidades, se
estara a lo dispuesto en el régimen disciplinario de aplicacién, advirtiendo que esta infraccion
esta calificada como falta muy grave. Por otro lado, también sera de aplicacién la Ley 3/2016,
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de 30 de noviembre, del Estatuto de los Altos Cargos de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

Articulo 7. - Legalidad y responsabilidad ética y social. Las personas que trabajan en el
Consorcio cumplen plenamente con las obligaciones legales y juridicas y se esfuerzan por
superar esta posicién, considerando lo social y lo ético como fuentes de responsabilidades
internas y externas, especialmente en la relacién con nuestros proveedores. Asimismo, se
adquiere un compromiso activo, riguroso y prioritario con el cumplimiento de requerimientos
legales y normativos en materia de prevencién de riesgos laborales, sostenibilidad
medioambiental y seguridad en la utilizacién de las infraestructuras y servicios educativos. Las
administraciones s, y en este caso el Consorcio como medio para la gestién y ejecucion de las
politicas s con dimensidon europea y la accién del Gobierno en dicho dmbito, debe servir con
objetividad los intereses generales actuando de acuerdo con los principios establecidos en la
Constitucion, la Ley y el Derecho. Para una mejor gestion de los servicios y la ejecucion de las
acciones que tienen encomendadas el Consorcio respetara como principios de buena gestion:

a) Objetividad, eficacia y responsabilidad en la gestion.

b) Planificacidn estratégica y gestidn por objetivos con el establecimiento de indicadores
a tal efecto.

c) Innovacién en la gestion y creacion de sinergias.

d) Agilidad, celeridad, simplicidad y claridad en los procedimientos, procesosy ejecucion
de tareas.

e) Racionalizacién y eficiencia en el uso de recursos y medios.

f) Participacién, didlogo y transparencia.

g) Evaluacion, seguimiento y reprogramacion para el cumplimiento de objetivos.

h) Cooperacion, colaboracion y coordinacién entre las Administraciones

i) Control eficaz del gasto publico, responsabilidad de la gestion y rendicidn de cuentas.
j) Prevencion eficaz de los conflictos de interés, el fraude y las irregularidades.

k) Promocion de la competencia efectiva en los mercados.

1) Igualdad, mérito, capacidad y publicidad en las provisiones de personal previstas.
Deben de evitarse situaciones en las que el interés personal de los empleados del Consorcio
pueda entrar en conflicto con los intereses del propio Consorcio.

Asi, deben evitarse las siguientes situaciones:

Oportunidades de negocio. Las personas que trabajan en la Consorcio no pueden tener
oportunidades de negocio, para si mismo o para personas relacionadas con ellas, que pudieran
ser contrarias a los intereses del Consorcio. En este sentido, tampoco se puede utilizar
informacidn, propiedad o cargo para la ganancia o lucro personal.

Regalos, beneficios, compensaciones, pago en especie, etc. Las personas que trabajan
en la Consorcio no pueden ofrecer ni aceptar regalos, beneficios o cualquier otra compensacion
qgue constituya un incumplimiento legal o que pudiera afectar, o parecer que afecte, al juicio
profesional en la realizacién del respectivo trabajo o en el cumplimiento de sus obligaciones
para el Consorcio, o terceros. En este mismo sentido, no se puede ofrecer o aceptar cualquier
tipo de beneficio ilegal o no ético a terceros, bien sean clientes o proveedores. No se incluyen
en dicha limitacién:
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a) Los objetos de propaganda de escaso valor.

b) Las invitaciones normales que no excedan de los limites considerados razonables en
los usos habituales, sociales y de cortesia. Cualquier invitacién, regalo o atencidn que por su
frecuencia, caracteristicas o circunstancias pueda ser interpretado por un observador objetivo
como hecho con la voluntad de afectar el criterio imparcial del receptor, sera rechazado y puesto
en conocimiento de la persona responsable. El Consorcio exige a todas las personas que trabajan
en la empresa que informen de situaciones o transacciones que justificadamente puedan dar
lugar a un conflicto de intereses. Si se diera esta situacidén se debe informar con urgencia a la
Comisién de Interpretacion de este Codigo Etico prevista en el articulo 13.

Articulo 8. - Relaciones Internas. El Consorcio crea un entorno de trabajo donde
predomina la confianza y el respeto entre las personas, la cordialidad y el esfuerzo y el trabajo
en equipo. Estdn totalmente rechazadas aquellas conductas que pudieran generar un entorno
de trabajo intimidatorio, ofensivo u hostil, especialmente cuando se originen por personas con
autoridad reconocida o relevante en esta empresa. Los empleados del Consorcio contribuiran a
mantener un entorno de trabajo favorable, gratificante, sano y seguro que anime a las personas
a desarrollar su trabajo lo mejor posible.

Articulo 9. - Igualdad de oportunidades y no discriminacién. El Consorcio garantiza la
igualdad de oportunidades de todos los empleados y empleadas. No permite ningln tipo de
discriminacién por motivos de género, raza, orientacion sexual, creencias religiosas, opiniones
politicas, nacionalidad, discapacidad o cualquier otro motivo que puede ser sometido a
discriminaciéon. Los empleados y empleadas del Consorcio fomentaran la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion de las personas del Consorcio.

Articulo 10. - Formacion y desarrollo profesional. El Consorcio se compromete a
contribuir en el aprendizaje y formacion de su personal, con el fin de facilitar su progreso
profesional. Por parte de la empresa se proporcionara la formacién necesaria para el mejor
desempeio profesional y el desarrollo del talento personal. Para la definicidon de la formacion
se atendera a la demanda solicitada por el personal y las necesidades del mismo detectadas por
el Consorcio. Las personas trabajadoras deberdn participar en los programas de formacién en la
medida que sea requerida y se esforzardn para obtener el maximo aprovechamiento de los
mismos.

Articulo 11. - Proteccion del Medio Ambiente. En relacion con sus actividades propias
o desarrolladas con terceros, los trabajadores del Consorcio han de comprometerse activa y
responsablemente a cumplir y respetar las normativas legales vigentes en materia social y
ambiental, asi como los principios generales de actuacién en sostenibilidad, en las politicas de
cambio climatico y de gestion medioambiental.

Articulo 12. - Comision de Interpretacion. El Consorcio con la Comision de
Interpretacion como dérgano de asesoramiento y participacién en relacion con la interpretaciéon
y aplicacién del Cédigo Etico.

Articulo 13. - Composicion y funcionamiento. 1. - La Comisidn de Interpretacion esta
compuesta por los siguientes miembros:

1. La persona titular de la Secretaria e Intervencidn, que actuara como Presidente.
2. La persona titular de la Gerencia Técnica, que actuara como Secretario/a.

3. Una persona que ostente la titularidad de Administracion en y Contabilidad en el
Consorcio

4. Una persona representante de los trabajadores.
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5. Una persona trabajadora del Consorcio. El personal directivo y la persona trabajadora
del Consorcio serdn nombrados por la Asamblea General, como érgano superior de Gobierno
del Consorcio, y la representacién de los trabajadores y trabajadoras se decidira en su seno. Los
miembros de esta Comisidn pueden ser sustituidos, atendiendo a lo siguiente:

a) Las personas suplentes deben ser de la misma direccidon, nivel o grupo de
representacion.

b) En caso de suplencia, debe informarse al menos con dos dias de antelacién a la fecha
de la convocatoria a la persona responsable, salvo causa de fuerza mayor.

2. - Las reglas de funcionamiento de la Comisidn se ajustaran a lo establecido con
caracter general para los drganos colegiados, correspondiendo su convocatoria al Presidente,
sin perjuicio de que se desarrolle un reglamento de funcionamiento interno que contemple las
potestades, formacion y procedimiento de nombramiento y renovacién. Los miembros de esta
Comisidn deberan observar el deber de sigilo con respecto a aquella informaciéon que, en
legitimo interés de la empresa y de las personas que pudieran verse afectadas, sea comunicada
con cardcter reservado.

Articulo 14. - Funciones. Corresponde a la Comisién de Interpretacién las funciones
siguientes:

a) Velar porque los valores y principios que inspiran este Codigo Etico se apliquen en
todos los dmbitos propios de la actuacién de esta Consorcio.

b) Asesorar a la Direccion General del Consorcio en lo relativo a interpretacion y
aplicacion de este Codigo y mas especificamente en relacién con la posible infraccién de los
principios en los que se inspira.

c) Resolver cuantas dudas pudieran presentarse en relacién al presente Cédigo y
elaborar propuestas que permitan resolver las situaciones y conflictos relacionados con su
aplicacion. A tal efecto, la Secretaria e Intervencion canalizard las consultas, solicitudes de
autorizacién, resolucién de conflictos, etc. que pudieran presentarse.

Articulo 15. - Canales de comunicaciéon. “Buzén Cédigo Etico”. La Comisién de
Interpretacién del Cédigo Etico tiene habilitado un buzén electrénico especifico denominado:
“Buzdn Cddigo Etico”, que permitird a los empleados remitir, con total confidencialidad, las
consultas sobre el Cédigo, asi como informar sobre posibles incumplimientos o vulneraciones
del mismo. Adicionalmente, los empleados pueden acudir al 6rgano responsable para comunicar
cualquier incumplimiento o vulneracién del Cédigo Etico. El 6rgano responsable, a su vez y de
manera inmediata, lo remitira a la Comisidn de Interpretacidén. Quienes accedan a estos cauces
de comunicacién para denunciar situaciones de vulneracién o incumplimiento del Cédigo Etico,
deberdn analizar previamente la trascendencia de las cuestiones a exponer, y habran de basar
sus argumentos en datos y en hechos.

Articulo 16. - Entrada en vigor. Esta modificacién del Cédigo Etico del Consorcio entrara
en vigor el dia siguiente de su aprobacidn y publicacién en los medios previstos en su Resolucion,
siendo revisado periédicamente cada dos afios o cuando la Asamblea General, como drgano
superior de Gobierno, considere necesaria dicha revisién.
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